girl scouts
of colorado

Resumen: Manejando una tropa de Girl Scout requiere la participacion de los padres/guardianes, miembros
adicionales familiares o otros miembros de la comunidad. Voluntarios de Apoyo de la Tropa ayudan con la tropa en
maneras diferentes dependiendo de las necesidades del equipo de liderazgo de la tropa. Los adultos que asisten a
tres o0 mas reuniones o eventos de la tropa deben registrarse como un Voluntario de Apoyo de la Tropa y completar
una verificacion de antecedentes penales.

Compromiso esperado: Varia, basado en el rol/actividad con el cual el voluntario estd apoyando. Tipicamente, una
o dos hora(s) por mes, un periodo de nombramiento de un afo (octubre-septiembre) renovado anualmente en linea.

Se requiere capacitacion: Troop Support Volunteer Learning Path (Nueva ruta de aprendizaje de Voluntario de Apoyo de
la Tropa) (a su propio ritmo en gsLearn). Entrenamiento adicional incluye enriquecimientos a nivel de programa y
entrenamientos de eventos/deberes especificos que estan disponibles y alentados. Es posible que se requiera
entrenamiento adicional por viajes de la tropa, experiencias en aire libre, y/o participacion en el programa de
producto.

Apoyo: Esta posicion reporta al Equipo de liderazgo de la tropa y recibe apoyo, consejo, y motivacion del
Especialista en Apoyo a Voluntarios / Especialista en Membresia de GSCO en colaboracién con voluntarios de la
unidad de servicio local.

Responsabilidades:

e Seguir y modelar la Promesa y la Ley de las Girl Scouts.

e Abrazar la mision de Girl Scouts a través de la Experiencia de Liderazgo de Girl Scouts.

e Conducir todas las actividades de la tropa seguramente por adherirse a Medidas de Seguridad para las
Actividades de Girl Scouts y Volunteer Essentials (guia de recursos esenciales para voluntarios).

e Ayudar a planear o coordinar las reuniones y actividades de la tropa como necesario.

e Servir como acompanante de las excursiones.

e Apoyar la participacion en los Programas de Productos de Girl Scouts.

e Apoyar otras actividades de la tropa como las determine el equipo de liderazgo de la tropa.

Cualificaciones/Competencias basicas:

¢ Enfoque en las nifias: Empoderar a las nifias para que dirijan actividades, aprendan haciendo y cooperen con
otras en temas actuales que involucran sus intereses y necesidades, mientras se divierten.

¢ Integridad personal: Demostrar confiabilidad, honestidad y credibilidad.

e Adaptabilidad: Ajustar, modificar el propio comportamiento y permanecer flexible y tolerante en respuesta a
situaciones y entornos cambiantes.

¢ Comunicacion: Transmitir la comunicacion escrita y oral de una manera clara, comprensible y apropiada
teniendo en cuenta a la audiencia prevista.

e Fomentar la diversidad: Comprender, reflexionar y aceptar las diferencias.

Otros requisitos incluyen:

e Convertirse en un miembro registrado de GSUSA y complete con éxito el proceso de admision del consejo, que
incluye una verificacion de antecedentes penales.

e Completar los cursos de capacitacion relacionados con el puesto requeridos seguin lo asignado y proporcionado
por GSCO.
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